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В статье представлены результаты анализа социально-психологического климата в коллективах сотрудников уго-
ловно-исполнительной системы за 2017 г. в целом и в различных федеральных округах в частности; обозначены основ-
ные направления оптимизации социально-психологического климата исходя из выявленных проблем.
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